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En septiembre de 2015, se aprobd por parte de la Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), una
llamada mundial para adoptar medidas que logren acabar con los grandes problemas del planeta;
poner fin a la pobreza y a la desigualdad, alcanzar la igualdad de género y el acceso para todos a un
trabajo digno, facilitar el acceso a servicios de salud y a una educacién adecuada, proteger el

medioambiente y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Los ODS son el nuevo marco principal de contribucion al desarrollo sostenible, compuesto por 17
Objetivos y 169 metas que deben cumplirse antes de 2030, y esta dirigida a todos los actores del
planeta; los gobiernos, las empresas y la sociedad civil han sido llamados a la accién para contribuir a
estas metas globales. En este nuevo marco, las empresas juegan por primera vez un papel
protagonista.

Los ODS proporcionan a las empresas un marco universal y coherente para guiar sus
contribuciones al desarrollo sostenible. El Pacto Mundial es la iniciativa que posee el mandato de
Naciones Unidas para trasladar los ODS al sector privado. Los ODS se interrelacionan con los 10
Principios del Pacto Mundial, ambos son marcos transversales en tematicas y en el fin que
persiguen.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espariola del Pacto Mundial
DERECHOS NOR
HUMANOS LABO S

ME
Al TE  LUCHA CONTRA
LA CORRUPC.

Apoyary respetar la proteccion de los Derechos Humanos

Red Espariola

10 Principios

CORRELACION

No ser complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

® Apoyarla libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

@ Apoyarla eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién.

@ Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
(6] Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

@ Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

©) Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

El valor
de compartir
principios ,

@ Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.
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aeiacibn Cluster del Papel de Euskad

La Asociacion Cluster del Papel de Euskadi es una organizaciéon sin animo de lucro fundada en 1998
e integrada por las principales organizaciones de la cadena de valor papelera de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

Tiene por misién contribuir a la competitividad y transformacion del sector papelero vasco, asi como a

la mejora de su imagen a través de la cooperacion, el trabajo en red y el aprovechamiento de sinergias.

Y aspira a ser reconocida como una organizacion de referencia, tanto del Pais Vasco como fuera de
él, para el impulso de la transformacion del sector papelero vasco, asi como para su sostenibilidad
medioambiental y para la mejora de su imagen como sector innovador, generador de riquezay ejemplo

de bioeconomia circular.

La Asociacion Cluster del Papel de Euskadi esta firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con
aquellos relacionados con las actividades principales de la organizacion.

El cumplimiento de los ODS esta ademas relacionado con la implementacién de los diez principios del
Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin que

persiguen: construir sociedades y mercados mas sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra cadena de valor:

empleados, asociados y proveedores con los que trabajamos.
En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia y actividad asociativa.
Para desplegar este compromiso, la Asociacion Cluster del Papel de Euskadi ha enfocado su plan de

accion a ello, actuando de la siguiente forma:

a. Formarse en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en la forma de poder concretar el desarrollo

de su actividad para contribuir a su consecucion.

b . l denti ficar de forma interna | os ODS6s a | os

Asociacion Cluster del Papel de Euskadi Informe sobre ODS 6



OBJETIVEIS

@ DE DESARROLLO
CLUSTERPAPEL SOSTENIBLE
c. De forma participada con sus asociados se han i1 denti ficado | os ODS6®S

consideran contribuyen con su actividad.

d. De forma participada con sus asociados se han

Del andlisis de la contribucion de la actividad de la Asociacion y de la contribucion definida por los
propios socios, asi como de las capacidades de la Organizacion Dinamizadora Cluster (ODC) se han
seleccionado 4 ODS6s ©prioritarios paorganizaciorf alaar
consecuci - n deobdtants, la@chviRlddsie la Asociacion impacta en trece de los diecisiete

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Para medir su aportacion, la Asociacion ha correlacionado sus lineas y retos estratégicos, asi como

sus acciones con los ODS prioritarios. De esta forma, los indicadores del Plan Estratégico sirven para

su aportacion al logro de los ODS.
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La siguiente imagen plasma como la actividad de la Asociacion se relaciona con 13 de los 17 Objetivos de desarrollo sostenible.
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